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令
和
３
年
は
新
年
か
ら
多
く
の
出
来

事
が
あ
り
ま
し
た
。
ま
ず
は
、
新
型
コ

ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
拡
大
防
止
の
た

め
、
国
が
緊
急
事
態
宣
言
を
行
わ
れ
た

こ
と
で
す
。
そ
の
影
響
も
あ
り
、
成
人

式
に
つ
い
て
延
期
や
中
止
を
さ
れ
る
市

町
村
も
あ
り
ま
し
た
。
し
か
し
、
本
町

で
は
感
染
防
止
に
万
全
の
体
制
を
と
っ

て
実
施
し
ま
し
た
。
開
庁
前
の
新
庁
舎

多
目
的
室
で
の
開
催
は
、
参
加
さ
れ
た

新
成
人
と
ご
家
族
に
と
っ
て
記
念
に
な

っ
た
の
で
は
と
思
い
ま
す
。

　

次
に
、
寒
波
の
た
め
に
水
道
管
が
凍

結
し
、
洲
河
崎
、
下
安
井
を
除
く
川
筋

地
区
が
断
水
に
な
り
ま
し
た
。
給
水
車

を
４
か
所
に
出
し
て
対
応
し
ま
し
た
が
、

多
く
の
住
民
の
皆
様
に
ご
不
便
を
か
け

て
し
ま
い
ま
し
た
。
原
因
を
分
析
し
て
、

今
後
に
向
け
て
必
要
な
対
策
を
実
施
し

て
い
き
た
い
と
思
い
ま
す

　

そ
し
て
、
佐
川
地
区
で
は
住
宅
火
災

が
あ
り
、
不
幸
な
こ
と
に
お
二
人
の
尊

い
命
が
犠
牲
に
な
り
ま
し
た
。
心
か
ら

ご
冥
福
を
お
祈
り
し
ま
す
。

こ
の
火
災
に
よ
り
佐
川
地

区
は
長
時
間
に
わ
た
り
停

電
に
な
り
ま
し
た
。
こ
う

し
た
停
電
へ
の
対
応
に
つ

い
て
も
、
町
で
で
き
る
こ

と
を
考
え
て
い
き
た
い
と

思
い
ま
す
。

　

さ
て
、
こ
う
し
た
数
多

く
の
で
き
ご
と
が
新
年
の
間
に
お
こ
り

ま
し
た
。
役
場
新
庁
舎
開
庁
の
感
慨
に

浸
っ
て
い
る
暇
は
あ
り
ま
せ
ん
。
絶
え

ず
発
生
す
る
事
案
に
対
応
し
な
が
ら
、

江
府
町
の
発
展
、
住
民
生
活
の
向
上
を

目
指
し
て
、
こ
れ
か
ら
も
前
向
き
に
努

力
し
て
い
き
た
い
と
思
い
ま
す
。

白石町長コラムVol.54

激
動
の
時
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を
突
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よ
き
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守
り
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進
歩
に
目
を
閉
ざ
さ
な
い
こ
と（
流
行
）に
よ
っ
て

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

  

「
理
想
」を
創
造
す
る
〜
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▲感染防止に万全の体制をとって行った成人式の様子

④
協
働

　
情
報
を
収
集
・
発
信
す
る
力
を

　
つ
け
、
外
か
ら
の
風
を
受
け
入

　
れ
ま
す
。

・
町
の
た
め
に
が
ん
ば
る
人
の
サ

　
ポ
ー
タ
ー
に
な
り
ま
す
。

⑤
改
善

・
ま
ち
の
ニ
ー
ズ
を
し
っ
か
り
と

　
自
分
ご
と
と
し
て
と
ら
え
、
コ

　
ス
ト
意
識
を
も
っ
て
、
仕
事
の

　
ム
ダ
と
向
き
合
い
ま
す
。

・
よ
り
よ
い
仕
事
の
た
め
に
、
引

　
継
を
確
実
に
し
ま
す
。

⑥
ポ
ジ
テ
ィ
ブ

・
常
に
、
い
き
い
き
と
働
け
る
職

　
場
と
は
何
か
を
考
え
、
自
ら
実

　
践
し
ま
す
。

・
失
敗
を
恐
れ
ず
挑
戦
す
る
姿
勢

　
を
認
め
あ
い
ま
す
。

・
町
長
を
は
じ
め
と
す
る
管
理
職

　
が
、
率
先
し
て
ク
レ
ド
を
実
践

　
し
ま
す
。

⑦
人
権
尊
重

・
多
様
な
個
人
を
尊
重
し
ま
す
。

　
今
後
の
運
用
な
ど
に
つ
い
て
は

次
号
で
紹
介
い
た
し
ま
す
。

　
「
奥
大
山
ク
レ
ド
〜
江
府
町
職

員
と
し
て
の
具
体
的
な
行
動
基
準

（
仮
称
）
〜
」
が
決
ま
り
ま
し
た
。

ク
レ
ド
で
は
７
つ
の
重
点
目
標
と

具
体
的
な
行
動
基
準
を
示
し
て
い

ま
す
。
内
容
は
以
下
の
通
り
で
す
。

①
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン

・
明
る
い
あ
い
さ
つ
を
し
ま
す
。

・
自
分
の
思
い
込
み
や
決
め
つ
け

　
で
な
く
、
相
手
の
理
解
を
確
認

　
し
て
話
し
ま
す
。

・
庁
内
外
に
関
わ
ら
ず
、
困
っ
て

　
い
る
人
を
見
か
け
た
ら
、
必
ず

　
一
声
か
け
ま
す
。

・
職
場
内
の
問
題
解
決
の
た
め
に
、

　
ま
ず
は
相
談
。
受
け
た
ら
一
緒

　
に
考
え
ま
す
。

②
ク
イ
ッ
ク
・
レ
ス
ポ
ン
ス

・
締
切
や
約
束
の
時
間
を
守
り
ま
す
。

・
自
分
の
行
動
を
管
理
し
、
み
ん

　
な
と
共
有
し
ま
す
。

・
仕
事
の
優
先
順
位
を
つ
け
て
、

　
ム
ダ
な
手
戻
り
を
防
ぎ
ま
す
。

③
リ
ス
ク
管
理

・
ミ
ス
を
し
た
ら
速
や
か
に
、
そ
し

　
て
し
っ
か
り
フ
ォ
ロ
ー
し
ま
す
。

・
情
報
管
理
を
徹
底
し
ま
す
。

「
信
頼
さ
れ
、
期
待
に
応
え
る
役
場
づ
く
り
」

   

プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
チ
ー
ム（※

）活
動
報
告

※「信頼され、期待に応える役場づくり」プロジェクトチームとは・・・町長をプロジェクトリー 
    ダーとし、町長により選任されたメンバーで構成。令和２年８月２０日に結成し、「信頼され、
    期待に応える役場づくり」について課を越えて取り組む。

これまでの活動は
こちら！

これまでの活
動の様子はQR
コードを読み
取ることでご覧
いただけます。


